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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и содержание текущего
контроля знаний, промежуточной аттестации и организации итоговой
аттестации слушателей дополнительных профессиональных образовательных
программам (далее программа ДНО) в училище.

Настоящее Положение разработано в соответствие со статьей 59
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам (утв. Приказом МОН РФ
от 1 июля 2013 г. № 499), Методическими рекомендациями по организации
итоговой аттестации при реализации дополнительных программ (Письмо
МОН РФ от 30.03.2015 г.).

1.2. Система текущего и промежуточного контроля качества обучения
слушателей ДПО, предусматривает решение следующих задач:

оценка качества освоения слушателями программы дополнительного
профессионального образования;

аттестация слушателей на соответствие их персональных достижений
поэтапным требованиям соответствующей программы ДПО;

широкое использование современных контрольно-оценочных
технологий;

организация самостоятельной работы слушателей с учетом их
индивидуальных способностей;

поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных
решений в управлении качеством обучения слушателей на уровне
преподавателя, цикловой комиссии, учебной части и учреждения.

1.3. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация являются
основным механизмом оценки качества подготовки слушателей по
программам ДПО и формой контроля учебной работы.

1.4. Оценка качества подготовки студентов осуществляется в двух
основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка
компетенций слушателей. Предметом оценивания являются знания, умения,
опыт и компетенции слушателей.

1.5. Освоение программы ДПО, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины программы ДПО,
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сопровождается промежуточной аттестацией слушателей, проводимой в
формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном
училищем.

1.6. Промежуточная аттестация слушателей проводится по учебным
дисциплинам в сроки, предусмотренные учебными планами по программам
ДПО училища и календарными учебными графиками.

1.7. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний,
промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине разрабатываются
училищем самостоятельно и доводятся до сведения слушателей до начала
обучения.

1.8. Для аттестации слушателей на соответствие их персональных
достижений поэтапным требованиям соответствующей программы ДПО
создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения
и освоенные компетенции, разрабатываемые училищем самостоятельно.

1.9. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по
дисциплинам разрабатываются и утверждаются училищем самостоятельно
после предварительного положительного заключения работодателей.

1.10. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение
промежуточной аттестации.

2. Текущий контроль знаний слушателей при реализации программ
ДПО

2.1. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится
преподавателем на любом из видов учебных занятий. Методы текущего
контроля выбираются преподавателем исходя из специфики учебной
дисциплины.

2.2. Текущий контроль знаний может иметь следующие виды:

устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях;

проверка выполнения письменных домашних заданий и расчетно-
графических работ;

проверка выполнения аудиторных письменных заданий, практических и
расчетно-графических работ;

защита практических и лабораторных работ;
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контрольные работы;

тестирование.

Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые
определяются преподавателями и учебной частью училища.

2.3. Виды и примерные сроки проведения текущего контроля
успеваемости слушателей устанавливаются программой ДПО, календарно­
тематическим планом дисциплины.

2.7. Данные текущего контроля должны использоваться учебной частью
и преподавателями для обеспечения эффективной учебной работы
слушателей, своевременного выявления отстающих и оказания им
содействия в изучении учебного материала, совершенствования методики
преподавания учебных дисциплин.

3. Промежуточная аттестация слушателей при реализации
программ ДПО

3.1. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной
деятельности слушателей. Основными формами промежуточной аттестации
являются:

зачет;

дифференцированный зачет;

экзамен;

3.2. Формы и порядок промежуточной аттестации выбираются
училищем самостоятельно, периодичность промежуточной аттестации
определяется учебным планом и календарными учебными графиками.

3.3. По каждой дисциплине учебного плана предусмотрена одна из форм
промежуточной аттестации.

3.4. Учебные дисциплины являются обязательными для промежуточной
аттестации элементами программы ДПО, освоение которых должно
завершаться одной из следующих форм: зачет; дифференцированный зачет;
экзамен.

Содержание экзаменационных и зачетных материалов и критерии
оценки их выполнения разрабатываются преподавателем соответствующей
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учебной дисциплины и согласовываются с председателем предметно-
цикловой комиссии и утверждаются в установленном порядке: заместитель
директора по научно-методической работе, заместитель директора по
учебно-воспитательной работе.

3.5. Дифференцированные зачеты по дисциплинам учебного плана
проводятся с использованием контролирующих материалов в виде набора
заданий тестового типа, текста для изложения, в том числе с заданиями
творческого характера, тем для сочинений, рефератов, набора заданий для
традиционной контрольной работы, вопросов для устного опроса слушателей
и др.

3.6. Экзаменационные материалы для проведения письменных
экзаменов с использованием набора контрольных заданий формируются из
двух частей: обязательной, включающей задания минимально обязательного
уровня, правильное выполнение которых достаточно для получения
удовлетворительной оценки, и дополнительной части с более сложными
заданиями, выполнение которых позволяет повысить удовлетворительную
оценку до «хорошо» и «отлично».

3.7. Училище вправе оптимизировать (сокращать) количество форм
промежуточной аттестации в учебном году за счет использования форм
текущего контроля, рейтинговых и/или накопительных систем оценивания.

3.8. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится за счет
часов, выделенных на проведение промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета
проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной
дисциплины.

3.9. Подготовка и проведение зачета или дифференцированного зачета
по учебной дисциплине:

Условия, процедура подготовки и проведения зачета или
дифференцированного зачета самостоятельно разрабатываются училищем.
Материалы для проведения дифференцированного зачета утверждаются
председателем предметно-цикловой комиссии, заместителем директора по
научно-методической работе, заместителем директора по учебно-
воспитательной работе.

Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет объема
времени, отводимого на изучение дисциплины. При проведении зачета
уровень подготовки слушателя фиксируется в зачетной ведомости словом
«зачет». При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки
обучающегося оценивается в баллах: «отлично», «хорошо»,
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«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и фиксируется в зачетной
ведомости, причем оценка «неудовлетворительно» в зачетной ведомости не
фиксируется. В табеле учета посещаемости и успеваемости проставляется
оценка цифрами.

Оценка дифференцированного зачета является окончательной оценкой
по учебной дисциплине за данный период.

3.10. Подготовка к экзамену по учебной дисциплине:

Экзамены проводятся в специально отведенные дни, согласно
расписанию экзаменов, утверждаемого заместителем директора по учебно -
метдической работе. Расписание экзаменов доводится до сведения
слушателей и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала
экзамена.

3.11.Экзаменационные материалы составляются на основе программы
учебной дисциплины ДПО и охватывают ее наиболее актуальные разделы и
темы. Перечень вопросов и практических заданий по разделам, темам,
выносимым на экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины,
рассматривается на заседаниях предметно-цикловых комиссий и
утверждается председателем предметно -  цикловой комиссии, заместителем
директора по научно-методической работе и заместителем директора по
учебно-воспитательной работе не позднее, чем за месяц до начала экзамена.
На основе разработанного и объявленного слушателям перечня вопросов и
практических заданий, рекомендуемых для подготовки к экзамену,
составляются экзаменационные билеты, содержание которых до слушателей
не доводится. Вопросы и практические задания носят равноценный характер.
Формулировки вопросов должны быть четкими, краткими, понятными,
исключающими двойное толкование. Могут быть применены тестовые
задания.

Форма проведения экзамена по дисциплине (устная, письменная или
смешанная) устанавливается в начале соответствующего периода обучения и
доводится до сведения слушателей.

К началу экзамена должны быть подготовлены следующие документы:
экзаменационные билеты (экзаменационные материалы); наглядные пособия,
материалы справочного характера, нормативные документы и образцы
техники, разрешенные к использованию на экзамене; оценочный
инструментарий; экзаменационная ведомость.

Экзамен принимается, как правило, преподавателем который вел
учебные занятия по данной дисциплине в экзаменуемой группе. На сдачу
устного экзамена предусматривается не более одной трети академического
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часа на каждого слушателя, на сдачу письменного экзамена - не более трех
часов на учебную группу.

3.12. Уровень подготовки слушателя оценивается по четырех балльной
шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Возможно использование других систем оценок успеваемости слушателей на
экзамене. Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в
экзаменационную ведомость (за исключением неудовлетворительной). При
использовании критериальных систем оценивания полученные на экзамене
баллы переводятся в традиционную четырех балльную систему на основании
утвержденной шкалы перевода. Экзаменационная оценка по дисциплине за
данный период является определяющей независимо от полученных в
семестре оценок текущего контроля по дисциплине.

4. Условия ликвидации академической задолженности

4.1. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по
одной или нескольким дисциплинам программы ДПО или не прохождение
промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин
признаются академической задолженностью.

Слушатели обязаны ликвидировать академическую задолженность.

4.2. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе
пройти промежуточную аттестацию по соответствующей дисциплине, не
более двух раз в сроки, определяемые училищем, в пределах одного года с
момента образования академической задолженности. В указанный период не
включаются время болезни слушателя, нахождение его в академическом
отпуске или отпуске по беременности и родам.

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз создается
комиссия.

Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки
академической задолженности, отчисляются из училища как не
выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной
программы ДПО и выполнению учебного плана.

4.3. Слушатели с целью углубления знаний и повышения оценки по
учебной дисциплине могут пересдать не более одного экзамена по отдельной
дисциплине за период, но не более трех экзаменов за весь период обучения.

Слушателю, использующему в ходе экзамена неразрешенные источники
и средства для получения информации, выставляется неудовлетворительная
оценка.
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В случае неявки слушателя на экзамен, преподавателем делается в
экзаменационной ведомости отметка «не явился».

4.4. С целью контроля, обмена опытом на экзамене могут
присутствовать администрация училища, преподаватели. Присутствие на
экзамене посторонних лиц без разрешения директора училища не
допускается.

Показатель недифференцированного зачета («зачтено») приравнен к
оценке «отлично».

4.6. Экзаменационный период слушателю может быть продлен приказом
директора при наличии уважительных причин:

болезнь, подтвержденная справкой лечебного учреждения;

иные непредвиденные и установленные обстоятельства, не
позволившие слушателю прибыть на экзамен.

Документы о болезни, другие документы, дающие право на
академический отпуск или продление промежуточной аттестации, должны
быть представлены до или в первые дни промежуточной аттестации. Если
слушатель сдавал экзамен (зачет) и получил неудовлетворительную оценку,
документы о его болезни в дни, предшествующие данному экзамену (зачету),
не могут служить основанием для аннулирования неудовлетворительной
оценки.

4.7. Экзаменационные и зачетные ведомости хранятся в отделе
дополнительного профессионального образования.

Фонды оценочных средств, контрольно-измерительные материалы,
контрольные оценочные средства и экзаменационные (зачетные) задания
хранятся в УМК дисциплин программ ДПО предметно-цикловых комиссий.

5. Итоговая аттестация слушателей при реализации программ ДПО

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и
независимости оценки качества подготовки обучающихся.

Итоговая аттестация является обязательной для слушателей,
завершающих обучение по дополнительным профессиональным программам
(ДНИ) профессиональной переподготовки и повышения квалификации.
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Оценка качества освоения Д1П1 проводится в отношении соответствия
результатов освоения программы заявленным целям и планируемым
результатам обучения.

Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают
соответствующие документы о квалификации: удостоверение о повышении
квалификации, диплом о профессиональной переподготовке.

Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти
повторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые училищем.

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной
причине (по медицинским показаниям или в других исключительных
случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность
пройти итоговую аттестацию без отчисления из училища, в соответствии с
медицинским заключением или другим документом, предъявленным
слушателем, или с восстановлением на дату проведения итоговой аттестации.
В случае, если слушатель был направлен на обучение предприятием
(организацией), данный вопрос согласовывается с данным предприятием
(организацией).

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об
обучении или о периоде обучения.

По результатам итоговой аттестации по программам повышения
квалификации и профессиональной переподготовки слушатель имеет право
подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с
процедурой проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее
следующего рабочего дня после объявления результатов итогового
аттестационного испытания. Итоговая аттестация слушателей
осуществляется аттестационной комиссией.

6. Итоговая аттестация при реализации программ профессиональной
переподготовки и программ повышения квалификации

К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий
задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план
(индивидуальный учебный план) по ДНИ.

По результатам итоговой аттестации издается приказ об отчислении
слушателя и о выдаче документа о квалификации (удостоверения о
повышении квалификации, диплома о профессиональной переподготовке).
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Итоговая аттестация при реализации программ профессиональной
переподготовки. Формой итоговой аттестации слушателей по программам
профессиональной переподготовки является итоговый экзамен. При
реализации программ профессиональной переподготовки, направленных на
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида
профессиональной деятельности итоговый экзамен проходит в виде
междисциплинарного экзамена.

При сдаче итогового экзамена слушатели должны показать свою
способность и умение, опираясь на полученные знания, сформированные
умения, профессиональные компетенции, самостоятельно решать на
современном уровне задачи своей профессиональной деятельности,
профессионально излагать специальную информацию, аргументировать и
защищать свою точку зрения.

Дата и время проведения итогового экзамена, по программам
профессиональной переподготовки устанавливается училищем по
согласованию с председателями аттестационных комиссий, оформляется
приказом училища, и доводится до сведения всех членов аттестационной
комиссии и выпускников не позднее, чем за 30 дней до итогового
аттестационного испытания.

Итоговая аттестация при реализации программ повышения
квалификации. Реализация программ повышения квалификации завершается
итоговой аттестацией в таких видах как междисциплинарный экзамен,
экзамен, зачет, защита реферата, защита расчетно-графической работы,
защита проекта, тестирование, собеседование, опрос, круглый стол, деловая
игра или других видах, предусмотренных Д1П1.

Решение по результатам проведения итоговой аттестации слушателей
оформляется ведомостью по видам итоговой аттестации (приложение 1).

Для проведения итоговой аттестации по программам повышения
квалификации также могут создаваться аттестационные комиссии.

7. Аттестационная комиссия, порядок ее формирования и работы

Аттестационная комиссия формируется для проведения итоговой
аттестации по каждой программе профессиональной переподготовки,
реализуемой училищем. По программам повышения квалификации по
необходимости.

Основные функции аттестационных комиссий:
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комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенций слушателей
с учетом целей обучения, вида Д1П1, установленных требований к
результатам освоения программы;

рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам
освоения Д1П1 права заниматься профессиональной деятельностью в
определенной области и (или) присвоении квалификации;

определение уровня освоения программ повышения квалификации.

Состав аттестационной комиссии утверждается приказом училища.

Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который
организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство
требований, предъявляемых к слушателям.

Председателем аттестационной комиссии по программе
профессиональной переподготовки является представитель учредителя,
работодателей или преподавателей сторонних образовательных организаций
по профилю осваиваемой слушателями программы.

Состав аттестационных комиссий по программе профессиональной
переподготовки формируется из числа лиц, приглашаемых из сторонних
организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций по
профилю осваиваемой слушателями программы, ведущих преподавателей и
научных работников других образовательных организаций, а также
педагогических работников образовательной организации, реализующей
данную Д1П1. Количественный состав должен быть не менее 4 человек,
включая в себя председателя, зампредседателя и секретаря. Персональный
состав аттестационной комиссии утверждается приказом училища.

Аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности
учебно-методической документацией, разработанной училищем на основе
требований к содержанию Д1П1.

Заседания итоговых аттестационных комиссий оформляются
протоколами (приложение № 2, 3). В протокол заседания комиссии по
защите учебного проекта вносятся мнения членов аттестационной комиссии
о представленной работе, уровне сформированности компетенций, умениях и
знаниях, выявленных в процессе итогового аттестационного испытания, а
также перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них. Ведется
запись особых мнений. В протоколах отмечаются, какие недостатки в
теоретической и практической подготовке имеются у слушателя.

Протоколы заседаний итоговых аттестационных комиссий
подписываются председателем аттестационной комиссии (в случае
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отсутствия председателя - его заместителем), секретарем итоговой
аттестационной комиссии и хранятся в архиве образовательной организации
согласно номенклатуре дел.

Отчеты председателей о работе аттестационных комиссий вместе с
рекомендациями по совершенствованию качества реализации программ
профессиональной переподготовки представляются руководителю
образовательной организации, осуществляющей образовательную
деятельность (приложение 4).

Примеры описания некоторых видов проведения итоговой аттестации
приведены в приложении 5.

8. Критерии оценки освоения слушателями дополнительной
профессиональной программы

По результатам любого из видов итоговых аттестационных испытаний,
включенных в итоговую аттестацию, выставляются отметки по четырех
балльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно»).

При осуществлении оценки уровня сформированности компетенций,
умений и знаний слушателей и выставлении отметки целесообразно
использовать аддитивный принцип (принцип «сложения»):

отметка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, не
показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений,
компетенций), предусмотренных программой, допустившему серьезные
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не
справившемуся с выполнением заданий итоговой аттестации;

отметку «удовлетворительно» заслуживает слушатель, показавший
частичное освоение планируемых результатов (знаний, умений,
компетенций), предусмотренных программой, сформированность не в
полной мере новых компетенций и профессиональных умений для
осуществления профессиональной деятельности, знакомый с литературой,
публикациями по программе. Как правило, отметка «удовлетворительно»
выставляется слушателям, допустившим погрешности в заданиях итоговой
аттестации;

отметку «хорошо» заслуживает слушатель, показавший освоение
планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных
программой, изучивших литературу, рекомендованную программой,
способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе
дальнейшего обучения и профессиональной деятельности;



13

отметку «отлично» заслуживает слушатель, показавший полное
освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций),
всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций; умение
выполнять задания с привнесением собственного видения проблемы,
собственного варианта решения практической задачи, проявивший
творческие способности в понимании и применении на практике содержания
обучения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧИЛИЩЕ (КОЛЛДЕЖ) ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА г. ИРКУТСКА»

ВЕДОМОСТЬ

итоговой аттестации

Дата_________ №____

Программа повышения квалификации

Г руппа_________________

Объем программы час. Срок обучения

Вид итоговой аттестации:____________________________________________

№
п/п Фамилия, имя, отчество

Номер
аттестационного

билета
Оценка

Подпись(и) п р е л о д а в а т е л я ( е й ) / /

/ /

Замдиректора по НМР I I

« » 20 г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧИЛИЩЕ (КОЛЛДЕЖ) ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА г. ИРКУТСКА»

ПРОТОКОЛ №

заседаний итоговой аттестационной комиссии по приему итогового
экзамена

« » 2 0 __г.

Дополнительная профессиональная программа профессиональной
переподготовки __________________________________________________

(наименование программы)

Дата « » 2 0 __г. Начало ч а с .м и н . Окончание__ч а с .м и н .

Число слушателей в группе чел., явилось чел., не явилось чел.

Ф.И.О. не явившихся______________________________________________

Итоги: «отл.» - ,  «хор.» - ,  «уд.» - ,  «неуд.» - ,  ср. балл -

№
п/п Фамилия, имя, отчество

Номер
аттестационного

билета
Оценка

Председатель аттестационной комиссии (АК) / /

Заместитель председателя АК / /

Члены АК / /

Секретарь АК / /
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧИЛИЩЕ (КОЛЛДЕЖ) ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА г. ИРКУТСКА»

ПРОТОКОЛ №

заседания аттестационной комиссии по приему защиты учебного
проекта

Дата « » 2 0 __г. Начало ч а с .м и н .  Окончание__ч а с .м и н .

Комиссия в составе:

Председатель:
(фамилия, инициалы)

Члены комиссии: 1.______________________________
2._______________________________
3._______________________________

Секретарь: ________________________________

Рассмотрела защиту учебного проекта слушателя

Обучающегося по программе профессиональной переподготовки

на тему___________________________________________________________

Консультант_______________________________________________________

После сообщения слушателя о выполненном проекте в течение
минут ему были заданы следующие вопросы:

(фамилия члена аттестационной комиссии, задавшего вопрос и содержание вопроса)

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Признать, что_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

выполнил(а) и защитил(а) учебный проект с оценкой
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2. Присвоить__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

квалификацию________________________________________________

3. Выдать_____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

диплом о профессиональной переподготовке
4. Особые мнения членов комиссии:

Председатель аттестационной комиссии (АК) _ / /

(подпись) (инициалы)

Заместитель председателя АК / /

Члены АК / /

/ /

Секретарь АК / /
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Примерная форма отчета

о работе аттестационной комиссии

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧИЛИЩЕ (КОЛЛДЕЖ) ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА г. ИРКУТСКА»

ОТЧЕТ

о работе аттестационной комиссии

Программа(ы) профессиональной переподготовки и (или) повышения
квалификации

(наименование программы)

В отчете о работе итоговой аттестационной комиссии должна быть
представлена следующая информация:

1. Состав итоговой аттестационной комиссии
2. Сроки работы итоговой аттестационной комиссии
3. Количество слушателей, проходивших итоговую аттестацию
4. Результаты защиты итоговых аттестационных работ
5. Соответствие тематики итоговых аттестационных работ
6. Качество выполнения итоговых работ
7. Недостатки в профессиональной переподготовке и (или) повышении

квалификации слушателей по отдельным дисциплинам
8. Рекомендации по дальнейшему совершенствованию

профессиональной переподготовки и (или) повышении
квалификации

9. Дополнительные сведения по усмотрению председателя итоговой
аттестационной комиссии

П р е д с е д а т е л ь / /

(звание, должность)

« » 20 г.



19

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Итоговая аттестация в виде защиты реферата

Реферат (от лат. refero - сообщаю) это самостоятельная научно-
исследовательская работа, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы;
приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.
Содержание реферата должно быть логичным, изложение материала носить
проблемно-поисковый характер.

Тематика рефератов определяется образовательной программой,
преподавателем, а право выбора темы реферата предоставляется самому
обучающемуся.

Прежде чем выбрать тему реферата, слушателю необходимо выяснить
свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел бы поработать,
более глубоко ее изучить.

Преподаватель должен ознакомить слушателей с требованиями,
предъявляемыми к форме написания реферата, определить его примерный
объем, количество первоисточников, которые должны быть
проанализированы в работе, оказать помощь в выборе литературы для
реферата.

Этапы работы над рефератом:

-  формулирование темы;
-  подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не

менее 8-10);
-  составление библиографии;
-  обработка и систематизация информации;
-  разработка плана реферата;
-  написание реферата;
-  публичное выступление с результатами исследования перед итоговой

аттестационной комиссией

Содержание реферата должно отражать: знание современного
состояния проблемы; обоснование выбранной темы; использование
известных результатов и фактов; полноту цитируемой литературы, ссылки на
работы ученых, занимающихся данной проблемой; актуальность
поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное либо
практическое значение в настоящее время.



20

Структура реферата и правила оформления аналогичны правилам
оформления дипломной работы (проекта). Во введении формулируется суть
исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, определяется ее
значимость и актуальность выбранной темы, указываются цель и задачи
реферата, дается анализ использованной литературы. Основная часть
(каждый ее раздел, доказательно раскрывая отдельную проблему или одну из
ее сторон, логически является продолжением предыдущего; даются все
определения понятий, теоретические рассуждения, исследования автора или
его изучение проблемы).

Зашита реферата.

Реферат принимается к защите, если работа оформлена в соответствии
с требованиями, имеется положительный отзыв научного руководителя или
рецензента.

По содержанию реферата слушатель готовит доклад. В докладе должны
быть четко и кратко представлены основные направления и результаты
проведенного исследования, обоснованы: мотивы выбора темы реферата, ее
актуальность, объект и предмет исследования, цель и задачи работы, дана
характеристика теоретической и практической части исследования, анализ
полученных результатов, их практической ценности, продемонстрирован
наглядный материал. В заключительной части выступления должны быть
сформулированы выводы по работе с рекомендациями о внедрении в
практику.

Итоговая аттестация в виде экзамена

Экзамен вид итоговой аттестации, проверяющий уровень знаний,
сформированное™ умений у слушателя в соответствии с содержанием
образовательной программы.

Итоговый междисциплинарный экзамен по программе наряду с
требованиями к содержанию отдельных дисциплин должен устанавливать
также соответствие уровня знаний слушателей квалификационным
требованиям к конкретным профессиям или должностям, соответствующим
профессиональным стандартам (при наличии).

Экзамен может проводиться в устной, письменной форме, в форме
тестирования и др.
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Должны быть определены критерии оценки на экзамене.

Например, для педагогических работников в качестве критериев могут
быть определены:

-  уровень знаний в области теории и методики обучения и воспитания,
основ управления образовательным процессом;

-  анализ педагогической практики слушателя;
-  анализ достоинств и недостатков существующих теорий, технологий,

методов обучения и воспитания:
-  умение описать и анализировать ситуации из педагогической практики

слушателя, в том числе методики, учебные пособия, учебники;
-  владение содержанием реализуемых образовательных программ по

учебному предмету

Авторский проект

Защита авторского педагогического проекта - форма итоговой
аттестации, определяющая знания и аналитические способности педагога
(руководителя) и представляющая собой конструирование новых форм
педагогической или управленческой деятельности.

Разновидностями педагогического проекта могут быть проекты
программ развития, образовательных программ, учебно-тематических
планов, педагогических технологий, технологических карт и т.п.

Реализация проекта включает несколько этапов.

Теоретическое обоснование проекта. Данный этап предполагает
анализ нормативных правовых актов, научных, научно-методических,
методических и других источников с целью выявления перспективных идей,
нуждающихся в проектном воплощении. Теоретическое обоснование
представляет собой небольшое реферативное исследование, посвященное
проектной теме.

Практическое обоснование проекта. Данный этап направлен на
исследование актуальной ситуации, требующей изменений. Для анализа
ситуации выделяются нуждающиеся в исследовании параметры,
подбираются методы и методики, позволяющие собрать фактический
материал. Сбор и статистическая обработка полученного материала



22

позволяют выявить тенденции и определить направления развития,
учитывающие все виды ресурсов (материально-технические, кадровые,
психолого-педагогические, финансовые, методические, организационные и
ДР-)-

Апробация проекта. Апробация проекта направлена на выработку
промежуточных целей и программы практической реализации проекта. На
этом этапе идея проекта сталкивается с актуальной ситуацией, что позволяет
выявить очаги «сопротивления» и поддержки. Формируется коллектив
единомышленников, который будет являться движущей силой проекта. Этим
коллективом и вырабатывается программа и конкретный план действий.
Апробация проекта завершается написанием текста программы и планом
практических мероприятий по внедрению проекта в жизнь.

Практическая реализация проекта. По итогам реализации проекта
пишется отчет с подробным анализом происшедших изменений, с
выявлением позитивных и негативных тенденций развития.

На защиту могут представлять проекты до начала третьего этапа
реализации проекта, учитывая учебный характер проектов и сжатые сроки
работы над ними. При защите авторского проекта оцениваются:

-  способность анализировать актуальную ситуацию, выявлять проблемы
и возможные пути их преодоления, потенциальные ресурсы;

-  способность конкретизировать абстрактную идею на конкретном
материале и представить ее в организационно-деятельностной форме;

-  знания аттестуемого в области современных педагогических или
управленческих технологий;

-  качество и эстетика оформления проекта, соответствие стандартам,
требованиям, структурирование текста, качество выполнения схем,
таблиц, рисунков, полнота библиографии.

-  глубина раскрытия темы проекта.
-  разнообразие источников информации, целесообразность их

использования.
-  соответствие выбранных способов работы цели и содержанию проекта.
-  анализ хода работы, выводы и перспективы.
-  личная заинтересованность автора, творческий подход к работе.
-  соответствие требованиям оформления письменной части.
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-  качество проектного продукта.
-  качество проведения презентации, убедительность.

В целях оценки эффективности работы над учебным проектом и
достижения результатов формируется эталонный учебные проект,
характеризующийся следующими параметрами:

-  цель определена, сформулирована четко, обоснована;
-  развернутый план состоит из основных этапов и всех необходимых

промежуточных шагов по достижению цели;
-  тема проекта раскрыта исчерпывающе;
-  работа содержит достаточно полную информацию из разнообразных

источников;
-  способы работы достаточны и использованы уместно и эффективно,

цели проекта достигнуты;
-  представлен исчерпывающий анализ ситуаций, сделаны необходимые

выводы, намечены перспективы работы;
-  работа отличается творческим подходом, собственным оригинальным

отношением автора к идее проекта;
-  работа отличается четким и грамотным оформлением в точном

соответствии с установленными правилами;
-  на защите проекта внешний вид и речь автора соответствуют

требованиям проведения презентации, выступление уложилось в рамки
регламента, автор владеет культурой общения с аудиторией, ему
удалось вызвать большой интерес аудитории;

-  конечный проектный продукт соответствует требованиям качества
(эстетичен, удобен в использовании, соответствует заявленным целям).

По структуре учебный проект состоит из пояснительной записки и
практической части. В пояснительной записке дается теоретическое, а в
необходимых случаях и расчетное обоснование создаваемых изделий или
продуктов творческой деятельности. Структура и содержание пояснительной
записки определяются в зависимости от профиля специальности и темы
дипломного проекта. По профилю педагогических специальностей в ее
составе: обоснование актуальности создания проекта, его цель, решаемые
задачи, практическая значимость проектного продукта, кратко обозначенные
теоретические психолого-педагогические, методические и технологические
основания, заложенные в основу разработки и др. Объем пояснительной
записки должен составлять не более 10 страниц печатного текста.
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В практической части созданные изделия или продукты творческой
деятельности представляются в виде сценариев, чертежей, схем, графиков,
диаграмм и т.п. в соответствии с видами профессиональной деятельности и
темой дипломного проекта.

Практическая часть может быть представлена методикой преподавания
предмета, включающей в себя наглядное обеспечение учебного процесса.
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