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1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет
право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и
профессию, имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены,
на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного
федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от
безработицы.

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех
работников Федерального государственного бюджетного учреждения профессиональной
образовательной организации «Государственное училище (колледж) олимпийского резерва г.
Иркутска» (далее по тексту - Училище (колледж)).

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным
нормативным актом училища (колледжа), регламентирующим в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования
трудовых отношений в училище (колледже).

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление
трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение
эффективности и производительности труда, высокому качеству работы.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, Уставом училища, трудовым договором,
локальными нормативными актами училища (колледжа).

1.6. Руководство училища (колледжа) обязано в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором
училища (колледжа).

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими
Правилами под роспись.

1.9. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка размещается на
официальном сайте училища (колледжа).

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников
2.1. Право поступления на работу в училище (колледж) имеют все граждане в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. Прием новых работников на вакантные места в штатном расписании ФГБУ ПОО
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ГУОР г. Иркутска осуществляется на основании изучения профессиональных и личных качеств
претендентов, их документов. Каждый имеет равные возможности для реализации своих
трудовых прав.

Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а
также ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда
требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой
государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, либо
установлены в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации в целях обеспечения национальной безопасности, поддержания
оптимального баланса трудовых ресурсов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству
граждан Российской Федерации и в целях решения иных задач внутренней и внешней политики
государства.

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться
в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и
компенсации морального вреда.

2.3. Не допускается установление при приеме на работу, каких бы то ни было прямых или
косвенных ограничений в зависимости от расы, национальности, языка, пола, социального
происхождения, имущественного положения, места жительства, отношения к религии,
убеждений, принадлежности к общественным объединениям и профессиональным союзам, а
равно других обязательств, не связанных с деловыми качествами работников.

2.4. Гражданин не может быть принят на работу в училище (колледж) в следующих
случаях:

- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
- лишения его судом права занимать определенные должности;
- наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения заболевания,

препятствующего выполнению должностных обязанностей.
2.5. Прием на работу в училище (колледж) осуществляется при наличии

соответствующей вакантной должности, если иное не предусмотрено законом.

2.6. При поступлении на работу в училище (колледж) работник представляет следующие
документы:

- личное заявление;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.

В соответствии с ч. 2 ст. 65 Трудового кодекса РФ в отдельных случаях с учетом
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специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении
трудового договора других дополнительных документов. Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации предусматриваться необходимость предъявления при
заключении трудового договора дополнительных документов.

при приеме на работу лиц моложе 18 лет и для некоторых других категорий работников
(врачи, педагоги и др.) предъявляется соответствующая справка о состоянии здоровья.

личные медицинские книжки.
При приеме на работу по совместительству, директор учреждения (колледжа) вправе

требовать, а работник обязан предоставить работодателю паспорт или иной документ,
удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству на должности,
требующие специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника
предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке
либо их надлежаще заверенных копий.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также
на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные)
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с
медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские
осмотры.

Работники организаций общественного питания и торговли, медицинских и детских
учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские
осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и
распространения заболеваний.

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой
договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста
четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда,
не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы,
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в
течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при
заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, предоставление
которых не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

2.7. Для оформления различных льгот по налогам, дотациям и т.п. ветераны боевых
действий на территориях других государств, родители несовершеннолетних детей
предоставляют в бухгалтерию соответствующие справки и удостоверения.

2.8. При поступлении на работу, связанную с материальной ответственностью,
работодатель имеет право затребовать от кандидата предоставления письменной характеристики
с предыдущего места работы.

2.9. При поступлении на некоторые должности (специальности), работодатель имеет
право провести тестирование кандидата или провести пробную работу для оценки его
соответствия требованиям, предъявляемым к данной должности (профессии), а также объявить
конкурс.

2.10. При поступлении на работу работнику устанавливается испытательный срок в
соответствии со ст. 70 ТК РФ.
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2.11. Прием работника на работу оформляется приказом директора ФГБУ ПОО ГУОР г.
Иркутска, изданным на основании заключенного трудового договора.

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.12. Между работником и руководителем училища (колледжа) при приеме на работу
заключается трудовой договор, по которому работник обязуется выполнять работу по
определенной специальности, квалификации или должности и соблюдать Правила внутреннего
трудового распорядка Федерального государственного бюджетного учреждения
профессиональной образовательной организации «Государственное училище (колледж)
олимпийского резерва г. Иркутска», а училище (колледж) обязуется выплачивать работнику
заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации, Уставом ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска, трудовым договором.

2.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передается работнику, другой хранится в училище (колледже). Получение работником
экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового
договора, хранящемся в училище (колледже).

Содержание трудового договора должно соответствовать действующему
законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора стороны могут
устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с
действующим законодательством Российской Федерации.

2.14. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются администрацией училища
(колледжа).

2.15. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине администрация училища (колледжа) обязана по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки)
оформить новую трудовую книжку.

2.16. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором
училища (колледжа), если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического
допущения работника к работе с ведома, или по поручению администрации училища
(колледжа).

2.17. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы,
то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.

2.18. При заключении трудового договора с рабочим и служащим при письменном
согласии работника с учетом его квалификации может быть указан перечень дополнительных
работ, которые он будет выполнять в течение года.

В процессе работы, по мере необходимости, руководителем ФГБУ ПОО ГУОР г.
Иркутска с согласия работника могут вноситься изменения и дополнения в перечень ранее
обусловленных работ.
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2.19. На основании приказа о приеме на работу директор училища (колледжа) обязан в
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если работа в
организации является для работника основной.

2.20. При приеме на работу вновь поступившего работника администрация училища
(колледжа) обязана ознакомить работника под роспись с условиями работы, его должностной
инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и
обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии,
противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда.

2.21. При приеме на работу с новыми работниками проводится инструктаж
(собеседование):

- по настоящим правилам,
- вводный, инструктаж на рабочем месте, по охране труда, технике безопасности,
- иными нормативно-правовыми актами, предусмотренными ФГБУ ПОО ГУОР г.

Иркутска.

2.22. С работниками, по роду деятельности связанным с хранением, продажей,
перевозкой ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

2.23. Трудовые книжки работников хранятся в училище (колледже). Бланки трудовых
книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.24. Перевод на другую постоянную работу в училища (колледже) по инициативе
администрации училища (колледжа), то есть изменение трудовых функций или изменение
существенных условий трудового договора, допускается только с письменного согласия
работника.

2.25. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника
от перевода либо отсутствии в образовательном учреждении соответствующей работы трудовой
договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса.

2.26. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия
работника перемещение его в том же образовательном учреждении на другое рабочее место,
если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий
трудового договора.

2.27. Перевод на другую работу в училище (колледже) оформляется приказом директора,
на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев
временного перевода).

2.28. В случае производственной необходимости администрация училища (колледжа)
имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжительность перевода на
другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в
течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.29. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую
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более низкой квалификации.

2.30. При изменениях в организации работы училища (колледжа) (изменение режима
работы, количества групп, введение новых форм обучения и т. и.) допускается в продолжении
работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы,
установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение
наименования должностей и другие.

2.31. Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых указывается
срок перевода.

2.32. Изменение существенных условий труда для работников ФГБУ ПОО ГУОР г.
Иркутска связано с изменением в организации учебного процесса и труда: изменение числа
классов, групп, количества обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ
ит.д.

2.33. Об изменении существенных условий труда работник должен быть в письменной
форме уведомлен директором ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска за два месяца до введения
изменений.

2.31. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой
работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую
работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.32. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77
Трудового Кодекса.

2.33. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора.

2.34. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
администрацию училища (колледжа) в письменной форме не позднее чем за две недели, если
иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения
администрацией заявления работника об увольнении.

2.35. По соглашению между работником и администрацией училища (колледжа)
трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении.

Нахождение в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или иного токсического
опьянения на территории училища влечет за собой увольнение работника в соответствии с
законодательством РФ.

2.36. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях
установленного нарушения администрацией училища (колледжа)трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
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нормативных актов, Устава, соглашения или трудового договора, руководитель училища
(колледжа) обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.37. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в
заключение трудового договора.

2.38. Расторжение трудового договора по инициативе администрации училища
(колледжа) производится в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

2.39. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора училища
(колледжа).

2.40. С приказом директора училища (колледжа) о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника руководитель обязан
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ
о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая
запись.

2.41. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии
с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не
получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех
рабочих дней со дня обращения работника.

2.42. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.43. Для полного расчета до дня увольнения работник обязан сдать числящиеся за ним
материальные ценности, спецоборудование.

2.44. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные
отпуска.

3. Отстранение от работы
3.1. Директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника (ст.76

Трудового кодекса РФ):
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического

опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
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области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или

периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральным законами и иными нормативно­
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или
недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом и иными федеральными законами.

3.3. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
отстранения от работы как за простой.

4. Прекращение трудового договора
4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

- соглашение сторон (статья 78 ТК);
- истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев,

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю

или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией (статья 75 ТК);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий
трудового договора (статья 73 ТК);

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в
соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);
- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья
84 ТК).

4.2. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. Во всех случаях днем увольнения
работника является последний день его работы.

4.3. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами,

9



основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного
учреждения являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ФГБУ ПОО ГУОР г.
Иркутска;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5. Время труда и отдыха (режим работы)
5.1. Для работников администрации училища (колледжа) устанавливается пятидневная

рабочая неделя, продолжительностью 40 часов в неделю, с 8 часовым рабочим днем с 08.00 до
17.00 часов, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 часов, с выходными днями в субботу и
воскресенье.

5.2. Для преподавателей устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени — не более 36 часов в неделю (Закон "Об образовании в РФ", ст. 333 ТК РФ, Приказ
Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников"), шестидневная рабочая неделя, с выходным днем в воскресенье.

5.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условий в ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска.

5.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской
Федерации.

5.5. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может
быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.6. В случае, когда объем учебной нагрузки преподавателя не оговорен в трудовом
договоре, он считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом
руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

5.7. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях
работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей:

- по соглашению между работником и директором ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска,
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

5.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
директора училища (колледжа), возможны только:

по взаимному согласию сторон;
по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам

и программам, сокращения количества групп.

5.9. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение
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в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных
условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не
позднее чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых
условиях, то трудовой договор прекращается.

5.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год
устанавливается руководителем училища (колледжа) с учебным планом.

5.11. При проведении тарификации преподавателей на начало нового учебного года
объем учебной нагрузки каждого преподавателя устанавливается приказом директора училища
(колледжа).

5.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду,
что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем
учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года,
за исключением случаев, указанных в законе.

5.13. Учебное время преподавателя в ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска определяется
расписанием.

Расписание составляется и утверждается директором ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска с
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.

Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один свободный
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.14. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета,
собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.15. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются
короткие перерывы (перемены). Продолжительность учебного занятия 45 минут установлена
только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы
не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.16. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за месяц или другой учетный период, и утверждается
директором училища (колледжа) по согласованию с руководителем конкретного
подразделения.

5.17. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и питания, без отрыва
от рабочего места. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем
конкретного подразделения.

5.18. График сменности объявляется работнику под роспись и вывешивается на видном
месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

5.19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, работников, не работающих по
графику сменности, как правило, запрещается. Привлечение отдельных работников к работе в
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выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия в исключительных
случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ) по письменному распоряжению
работодателя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха
или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни отдыха
за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном
действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не
совпадающее с очередным отпуском. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в
случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

5.20. Руководитель училища (колледжа) привлекает педагогических работников к
дежурству по училищу (колледжу). График дежурств составляется на шесть месяцев,
утверждается руководителем и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их
окончания.

5.21. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным
отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников училища. В эти
периоды педагогические работники привлекаются администрацией училища (колледжа) к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной
нагрузки до начала каникул. Оплата труда педагогических работников и других категорий
работников училища, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период зимних и
летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул. В каникулярное время учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных
работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени с
сохранением установленной заработной платы. За работниками из числа учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их
отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. Для педагогических работников в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия,
установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.22. Педагогическим работникам училища (колледжа) предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 56 календарных дней,
который определяется Правительством РФ (ст. 334 Трудового кодекса РФ). Очередность
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией училища
(колледжа) с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и
благоприятных условий для отдыха работников.

5.23. График отпусков составляется на каждый год не позднее двух недель до начала
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускаются только с
согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена
по выбору работника в каникулярное или летнее время в течение текущего рабочего года или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Замена отпуска денежной компенсацией
допускается в соответствии со ст. 126 ТК РФ. Заработная плата за все время отпуска
выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска. Ежегодный отпуск должен быть
перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении
работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях,
предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ). Продолжительность основного отпуска
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составляет 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 8 дней
предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным
рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.

Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы
у Работодателя. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации,
по просьбе Работника Работодатель может предоставить отпуск до истечения шести месяцев
непрерывной работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной графиком отпусков Работодателя.

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может
самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не
предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 116 ТК РФ).

Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных
дней отпуска не включаются и не оплачиваются. По письменному заявлению работника отпуск
должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем
за две недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную
плату за время этого отпуска. В остальных случаях, не предусмотренных законодательством
график отпусков обязателен к исполнению.

5.24. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними;
- удалять обучающихся (воспитанников) с занятий;
- курить в помещении и на территории училища (колледжа).

5.25. По согласованию с руководителем (оформленному приказом), работнику может
быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам.

5.26. Сверхурочные работы и работы в выходные дни допускаются только в порядке
исключения с разрешения директора ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска на основании письменного
распоряжения руководителя.

5.27. Контроль за соблюдением регламента рабочего дня возлагается на руководителей
подразделений ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник училища (колледжа) имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными
законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его
профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной
продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных
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выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федеральными
законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и
руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;

- участие в управлении училища в предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку,
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях
обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными
законами;

- другие права, предусмотренные Уставом училища.

6.2. Работник училища (колледжа) обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными
актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим
законодательствомРоссийской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка училища (колледжа), в том числе
режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах их

должностных полномочий, за исключением незаконных;
- при необходимости, в пределах своей квалификации, по указанию администрации

колледжа выполнять дополнительную работу, направленную на улучшение деятельности
колледжа, повышение качества подготовки обучающихся;

- соблюдать установленный в колледже служебный регламент, нормы служебной этики и
не допускать действий, которые могут привести к использованию служебного положения в
личных целях;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной

санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться
выданной спецодеждой;

- бережно относиться к имуществу работодателя (оборудование, аппараты, технику и т.
и., строго соблюдать порядок их хранения и эксплуатации) и других работников;

- содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, кабинет, передавать свое рабочее
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место, инвентарь и оборудование в исправном состоянии;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать

сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или

затрудняющих нормальное выполнение работы (аварии, стихийное бедствие), и немедленно
сообщать администрации о случившемся;

- осуществлять меры, направленные на создание условий для сохранения, укрепления и
восстановления здоровья участников образовательного процесса;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- информировать администрацию училища (колледжа), либо непосредственного

руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных
обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых
обязанностей;

- представлять администрации училища (колледжа) информацию об изменении фамилии,
семейного положения, места жительства, смене паспорта, иного документа, удостоверяющего
личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества),

- не распространять недостоверную и искаженную информацию о работодателе и информацию,
порочащую деловую репутацию работодателя;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к
работе с материальными ценностями на законном основании и при условии, что выполняемая
работником работа или его должность отнесены законом к перечню тех, для которых допустимо
заключение договора о полной материальной ответственности.

6.3. Преподаватель училища (колледжа) обязан:
- вести на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательную и методическую

работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
- вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их

самостоятельную работу;
- осуществлять воспитание обучающихся, вести аудиторную и внеаудиторную

воспитательную работу, направленную на формирование гармонично развитой личности;
- составлять учебно-программную документацию (рабочие программы, календарно­

тематические планы, учебно-методические карты занятий) по преподаваемым дисциплинам;
- систематически повышать свой общекультурный уровень, педагогическое мастерство и

деловую квалификацию, изучать новейшие достижения отечественной и зарубежной науки в
области преподаваемой дисциплины;

- осуществлять организационное и методическое руководство учебно-исследовательской
работой студентов колледжа;

- вести профориентационную работу;
- распространять профессиональные и научные знания среди населения;

о существлять постоянную связь с выпускниками колледжа, изучать их
профессиональную деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению
и воспитанию студентов;

- обмениваться опытом работы с преподавателями средних профессиональных учебных
заведений;

- выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им действенную помощь в
освоении учебного материала;

- осуществлять меры, направленные на сохранение контингента студентов.
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6.4. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности,
квалификации или должности, определяется должностными инструкциями и положениями,
составленными в соответствии с квалификационным справочником должностей служащих и
тарифно-квалификационными справочникамиработ и профессий и утвержденными
руководителем училища (колледжа).

7. Права и обязанности администрации училища (колледжа)
7.1. Федеральное государственное бюджетное учреждение профессиональная

образовательная организация «Государственное училище (колледж) олимпийского резерва г.
Иркутска» обязано:

- Обеспечивать трудовую и производственную дисциплину в коллективе, выполнение
настоящих Правил Внутреннего Трудового Распорядка.

- Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать
надлежащее техническое оснащение рабочих мест.

- Обеспечивать условия для повышения квалификации работников.
- Обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником
- Выплачивать в полном размере и в сроки причитающемся работникам заработную

плату два раза в месяц: 10 и 25 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или
праздничным нерабочим днём заработная плата выдается накануне этого дня.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
- Обеспечивать работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты,

должности которых согласно должностной инструкции предусматривают их
ношение/получение.

- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным
договором формах;

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;

- Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7.2. Федеральное государственное бюджетное учреждение профессиональная
образовательная организация «Государственное училище (колледж) олимпийского резерва г.
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Иркутска» имеет право:
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

- Давать указания, распоряжения, обязательные для работников.
- Оценивать работу работников, проводить их периодическую аттестацию.
- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
- Управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в

пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения.
- Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров.
- Принятие локальных нормативных актов.

7.3. Директор училища (колледжа) обязан:
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры

о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия,
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной
санитарии и противопожарной защиты;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,
воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать
знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности,
производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

8. Ответственность сторон

8.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

8.2. Директор училища (колледжа) несет ответственность:
- за уровень квалификации работников училища (колледжа);

р еализацию образовательных программ в соответствии с требованиями
государственного стандарта;

- за качество образования обучающихся;
- за жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и обучающихся колледжа во

время образовательного процесса;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава

образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных
обязанностей - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических
правил организации учебно-воспитательного процесса.директор привлекается к
административной ответственности;

- за причинение училищу (колледжу) ущерба в связи с исполнением или неисполнением
своих должностных обязанностей директор несет материальную ответственность в порядке и
пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством Российской
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Федерации
9. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания

9.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в
обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие
достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК):

• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
• представление к званию лучший по профессии

9.1.1. Поощрения применяются директором по согласованию с руководителем
конкретного подразделения.

9.1.2. Поощрения объявляются в приказе по училищу, доводятся до сведения работника,
всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

9.1.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к
поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками
и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК).

9.2. Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей,
влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного взыскания.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную
этику.

Все работники училища (колледжа) обязаны подчиняться директору.
9.2.1. Директор имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
- Замечания
- Выговор.
- Увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное
взыскание.

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом,
запрещается.

Взыскание должно быть наложено администрацией училища (колледжа) в соответствии с
уставом.

За разглашение конфиденциальной информации работник привлекается к
дисциплинарной ответственности.

Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных
законом.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка,
но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или
пребывания его в отпуске.

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со
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дня его издания.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки -  не позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.2.2. В течение всего срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к
работнику не применяются.

9.2.3. Дисциплинарное взыскание действует в течение года, после чего утрачивает силу
Взыскание может быть снято досрочно по ходатайству руководителя структурного
подразделения.

9.2.4. Работник при приеме на работу принимает на себя обязательство о неразглашении
сведений, составляющих коммерческую тайну:

- результаты финансово-хозяйственной деятельности;
- содержание договоров;
- цифровые данные фондов развития, оплаты труда и т.п.;
- перспективные планы развития училища;
- финансовое положение организации, вложения средств в конкретные проекты. За

разглашение коммерческой тайны работник привлекается к дисциплинарной ответственности,
вплоть до увольнения п.7 ст. 243 Трудового кодекса РФ, п.6 "в” ст.81 Трудового кодекса РФ.

9.2.5. Работник обязуется соблюдать конфиденциальную информацию о:
- кадровых документах работников (включая данные о самой семье, трудовые договора,

личные дела, трудовые книжки);
- размере заработной платы любого работника, размере вознаграждения;
- регламентирующих и уставных документах предприятия (Устав, Положения,

протоколов собраний и т.п ).
10. Охрана труда

10 1. ФГБУ ПОО ГУОР г Иркутска обеспечивает безопасные условия труда,
разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда.

10.2. ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска обеспечивает надлежащее техническое оборудование
рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда.

10.3. ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска разрабатывает инструкции по охране труда, проводит
обучение, инструктаж работников и осуществляет контроль за выполнением работниками норм
по охране труда.

10.4. Работники ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска обеспечивают соблюдение требований по
охране труда и технике безопасности, требований промышленной санитарии и гигиены,
должностных и иных инструкций.

10.5. Работники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном
состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход.

10.6. Работникам запрещается появление на территории предприятия в нетрезвом виде,
приносить с собой и распивать спиртные напитки. Приносить режущее или огнестрельное
оружие. Оставлять личные вещи и спецодежду в не отведенном для этого месте.

10.7. Курение в здании и на территории ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска запрещено. За
курение работники привлекаются к административной ответственности -  штрафу.

10.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации
возлагаются на директора.

Директор обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте,
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ,
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оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда;

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательных медицинских осмотров:

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты;

- предоставление всем контролирующим органам информации и документов,
необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в
соответствии с требованиями охраны труда;

- выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства;

- наличие нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда.
- работников средствами индивидуальной защиты и специальной одеждой (согласно

должностных инструкций).
10.9. Все работники училища (колледжа), включая руководителей, обязаны:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по

охране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в
порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

Составитель:
Юрисконсульт /А.Ю. Прусакова

Согласовано:
Зам. директора по УВП /Н.П. Лин-бей-юан

Утверждены на общем собрании ФГБУ ПОО ГУОР г. Иркутска:

Протокол №2 от «25» февраля 2016 г.
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